Asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

incepand cu 01.01.2005, a intrat in vigoare prevederile Lg. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform Art. 3, asigurarea este obligatorie pentru toti cei care utilizeaza forta de munca
angajata cu contract individual de munca, precum si functionarii publici, etc.

in completarea Lg. 346/2002 a aparut HG Nr. 2269/2004 in Monitorul Oficial Nr. 5/04.01.2005
privind aprobarea Normelor metodologice de calcul a contributiei pentru accidente de munca si
boli profesionale in urma carora ,angajatorul va plati o cota diferentiata in functie de tariful de
risc aferent sectorului de activitate din care face parte, iar in Normele metodologice de aplicare
a Lg. 346/2002 publicate in Monitorul Oficial

Nr. 22/07.01.2005 se prevede obligativitatea angajatorului de a comunica asiguratorului
domeniul de activitate conform CAEN, numarul de angajati, fondul de salarii, precum si orice
alte informatii solicitate in acest scop pe baza unor declaratii pe propria raspundere care se vor
depune pe suport electronic ,insotit de suportul pe hartie la sediul CJP Covasna,
compartimentul pentru accidente de munca si boli profesionale.

Modelul Declaratiei pe propria raspundere privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale se gaseste in Normele Metodologice de aplicare a Lg. 346/2002 la Anexa 1.

Conform articolului 10 din Legea nr. 346/2002, declaratia se depune la sediul asiguratorului in
termen de 30 zile de la data dobandirii personalitatii juridice sau a inceperii raporturilor de
munca ori de serviciu intre parti, dupa caz. in cazul modificarii uneia sau a mai multor informatii
din Declaratie (exemplu: cod CAEN)angajatorul are obligatia sa anunte asiguratorul in termen
de 15 zile.

Conform Ordinului nr. 337/20.04.2007 privind actualizarea clasificarii activitatilor din economia
nationala, valabil cu data de 01.01.2008, s-a schimbat codul CAEN. Astfel angajatorii aveau
obligatia de a depune o noua declaratie, insotita de o copie a Certificatului de inregistrare la
Registrul Comertului, continand noul cod CAEN.
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Conform prevederilor art. 124, alin (1) litera a) din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, nedepunerea la timp a Declaratiei constituie
contraventie si se pedepseste conform legii.

in vederea descarcarii declaratiei pe propria raspundere in format electronic precum si a
instructiunilor privind completarea acestora, accesati site-ul Casei Nationale de Pensii Publice:

WWW.CNpp.ro
, capitolul accidente de munca

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede si posibilitatea asigurarii persoanelor pe baza
unui contract individual de asigurare care se va realiza cu Casa Judeteana de Pensii Covasna .

in conformitate cu prevederile art. 19 din Lg. 346/2002, asiguratii au dreptul la urmatoarele
prestatii Si servicii:

- Reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de munca.

- Reabilitare si reconversie profesionala.

- Indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca-indemnizatiile se calculeaza si se
platesc de catre angajatori Si se deduc din contributia de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale-in cazul de fata 80% din baza de calcul-se acorda pe o durata de cel mult
180 zile in interval de un an.

- Indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca si indemnizatie pentru
reducerea timpului de lucru —cuantumul indemnizatiei este egal cu diferenta dintre media
veniturilor salariale din ultimele 6 luni si venitul salarial brut realizat de asigurat la noul loc de
munca sau prin reducerea timpului normal de lucru, fara a se depasi 25 % din baza de calcul-se
acorda pe o durata de cel mult 90 de zile intr-un an calendaristic, in una sau mai multe etape.

- Indemnizatia pe durata cursurilor de calificare si de reconversie profesionala-reprezinta 70
% din salariul de baza brut al persoanei asigurate-se acorda lunar pe durata desfasurarii
cursurilor de calificare si de reconversie profesionala.

- Compensatiile pentru atingerea integritatii-pentru asiguratii care raman cu leziuni
permanente care produc deficiente si reduc capacitatea de munca intre 20-50 % cuantumul va
fi stabilit prin decizie a presedintelui CNPP.

- Despagubirile in caz de deces-cuantumul despagubirii este de 4 salarii medii brute.

- Rambursari de cheltuieli ocazionate de transportul de urgenta sau de confectionarea unor
dispozitive destinate sa asigure recuperarea functionalitatii organismului victimei accidentului de
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munca.

Comunicarea accidentelor de munca se va face si catre casa teritoriala de pensii in raza careia
s-a produs si va cuprinde informatiile prevazute de art. 78 din Normele metodologice de
aplicare a Lg. 346/2002 publicate in Monitorul Oficial Nr. 22/07.01.2005 si a Legii nr. 319/2006

in cazul accidentelor care au antrenat incapacitate temporara de muncé, cercetarea se va
efectua imediat dupa comunicare, de catre angajatorul la care s-a produs evenimentul sau,
dupa caz de catre Inspectoratul Teritorial de Munca.

Cercetarea accidentului urmat de incapacitate temporara de munca se va incheia in cel mult 5
zile de la data producerii, cu exceptia cazurilor cand sunt necesare expertize, situatii cand
termenul se poate prelungii cu cel mult 5 zile, cu acordul Inspectoratul Teritorial de Munca.

in vederea cercetérii evenimentelor se intocmeste un dosar, care va cuprinde elementele
prevazute in Legea nr. 319/2006

Dosarul de cercetare a accidentului urmat de incapacitate temporara de munca, intocmit de
comisia de cercetare a angajatorului la care s-a produs evenimentul, va fi Tnaintat, pentru
verificare si avizare, la Inspectoratul Teritorial de Munca din judetul respectiv, in termen de 5
zile de la finalizarea cercetarii.

Inspectoratul Teritorial de Muncé va aviza si va restitui dosarul in cel mult 7 zile de la primire. In
cazul in care cercetarea nu a fost efectuata corespunzator, Inspectoratul Teritorial de Munca
poate dispune completarea dosarului sau, dupa caz, poate efectua o ancheta proprie.

Un exemplar al procesului verbal de cercetare va fi inaintat si casei teritoriale de pensii insotit
de un exemplar al FIAM.

La angajator se va tine evidenta tuturor accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, in
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Registrul de evidenta a accidentatilor in munca si, respectiv, in Registru de evidenta a
incidentelor periculoase.
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